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A MUvesz is
egy termek

Magyarorszagon is egyre nagyobb

igény mutatkozik a mivészeti
menedzserek munkaja irant; az alkotok
kezdik felismerni, hogy kell melléjiik

egy szakember, aki megkonnyiti

a munkajukkal jaro feladatokat. Azonban
a hazai piac mérete és a képzés hianya
miatt alig talalni hozzaérto és tapasztalt
menedzsereket. Mizsur Andras irasa.

Azon ma mar senki sem csodalkozik, hogy a profi spor-
toloknak van menedzsertk. Arrdl talan kevesebben tud-
nak, hogy nemcsak a sztarfocistak karrierjét egyengetik
szakemberek: a mavészek kozott is egyre tobben alkal-
maznak menedzsert. .igy van ez Magyarorszagon, igaz,
egyeldre kevés miveészeti menedzser dolgozik a piacon,
pedig sokkal tobbre lenne szikseg" - mondta Meczner
Vera, a Gradus Miveészigynokség alapitoja. Szerinte ez
lenne a mavészek és az intézmények érdeke is. Hogy
miért nincs elég szakember ezen a teruleten, annak ket
oka van. A magyarorszagi piac kicsi, ez eleve behatarol-
ja a lehetdségeket. Masrészt a mlvészek - szinészek,
énekesek - sokaig szinte kizarolag intezmenyeknél dol-
goztak, manapsag azonban
egyre tobb a szabaduszo,
terjed a projektszemlélet,
ezzel parhuzamosan meg-
nott a kereslet 8 menedzse-
rek irant.

Idehaza még nem elég-
gé elterjedt, hogy egy
mavésznek menedzsere
legyen. Nemzetkozi szin-
téren viszont elképzelhe-
tetlen, hogy példaul egy
operaénekes maga intézze
az (igyeit. Meczner szerint
sok malik a megrendeldi
oldalon is. Ahhoz, hogy ez
megvaltozzon, az intézme-
nyeknek el kell fogadniuk
a menedzserek |étjogosult-
sagat. A komolyzenében ez
mar megtortént, aminek

az lehet az oka, hogy a nagy zenekarok régéta dolgoznak
kulfoldi szolistakkal. A szinhazak kozott is vannak udi-
to kivételek, ahol elfogadjak, hogy a menedzserek nem
azért vannak, hogy hatraltassak a dolgokat, hanem éppen
ellenkezdleg.

Bizalmi viszony

Meczner Vera korabban produkcids vezetdkent dolgozott
az Armel Operaverseny és Fesztivalnal, majd Angliaban
elvégezte a Cultural Policy and Management mestersza-
kot. Ezutan alapitotta meg cégeét, immar Magyarorszagon.

Jelenleg tiz mivészt képvisel, Ugyfelei kozott talaljuk
Rost Andrea operaénekest, Varro Daniel koltdt, maforditot,
Polyak Lilla szinész-énekesndt és Bella Maté zeneszerzot
is. Ebbdl is 14tszik, hogy kifejezetten vegyes a Gradus
Mavészagynokség Ugyfélkare. Ennek kapcsan Meczner
elmondta, hogy a menedzsernek ismernie kell az adott
miveészeti agat. Emellett elengedhetetlen, hogy a mene-
dzser szeresse azokat, akikkel dolgozik, annyira bizalmi ez
a viszony kozottik, teszi hozza. ,Sokszor furcsan tekinte-
nek arra, hogy piaci alapon gondolkodva termékkent ke-
zeljiik a mavészeket. Tartom magam ahhoz, hogy ez nem
hiba, de aki csak igy gondol rajuk, az nagyon rossz uton
jar." Akezdetekkor a szeme-
lyes ismeretségeinek, illetve
a véletlennek kdszonhetoen
ker(lt kapcsolatba leendd
ugyfeleivel. Polyak Lillaval
és Homonnay Zsolttal egy
repuléut alkalmaval ismer-
kedett meg, pont Uj mene-
dzsert kerestek maguknak,
igy kerult képbe Meczner
Vera. Rost Andreanak egy
ismerds mutatta be, amikor
épp menedzser hijan volt
az enekesnd. Késobb inkabb
mar az volt a jellemz0, hogy
a maveszek keresték meg
0t, emlékezett vissza.

A menedzser tobbfele-
keppen segitheti a mavesz
munkajat. Van, akinek a ho-
norariumtargyalasnal kell




segiteni, masnak a napi szakmai teenddk koordinalasa-
ban, szervezésében van szuksege tamogatasra. A felke-
résekre a mivész bolint ra, de a részletek (id6beosztas,
anyagiak stb.) letargyalasa mar Vera feladata. ,El6fordult,
hogy orommel igent mondtak volna egy munkara, €s ne-
kem kellett jelezni, hogy az mar egy foglalt idoszak."
Valtozo az is, hogy mennyit kell foglalkoznia az egyes
ugyfeleivel, ez nagyban fugg attél, hogy milyen tertleten
dolgozik a mavész. Egy koltd vagy zeneszerz0 esetében
példaul kevesebb a napi tennival6. Minden apro részlet-
re a menedzsernek kell odafigyelnie, a napokban példaul
egyik tgyfelének fotozast szervezett, mert frissiteni kellett
a portfoliojat. Legtdbb ugyfelének sajat sajtosa van, de
vannak olyan menedzserek, akik ezt a feladatot is elvegzik.
Ez egy szolgaltatés, mindkét oldalnak érdemes igy felfog-
nia, hangstlyozta a Gradus M{vésziigynokség alapitoja.

Tobb mint 25 éves a régio
legrégebbi iigynoksége

1989-ig egyetlen allami cég, az Interkoncert foglalkozott
magyar mivészek menedzselésével kilfoldre, és szer-
26d0tt a hozzank érkezokkel. A rendszervaltas utan ez
megvaltozott, és egyre-masra alakultak meg a privat tgy-
nokségek. Kozép-Kelet-Eurdpaban elsGként a Pentaton,
melyet az Interkoncertbdl kivald Zimanyi Zsofia alapitott
négy operaénekessel, Kincses Veronikaval, Gulyas Dénes-
sel, Kovats Kolossal és Polgér Laszldval.

Kezdetben a cég elsGsorban operaénekesek és mi-
vészeti egyuttesek kulfoldi kozvetitésével foglalkozott,
késGbb egyre szélesitette tevékenységi korét. A klasz-
szikus" miveészmenedzsment mellett koncert- és rendez-
vényszervezéssel, szinhazi jogok képviseletével, kulturalis
PR-marketinggel és nemzetkozi kulturalis projektek lebo-
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nyolitasaval (turnémenedzsment, koprodukciok] is fog-
lalkozik a Pentaton, mondta a cég jelenlegi Ggyvezetdje
Szentpéteri Andras.

A Pentaton szervezte a legutobbi vilagkiallitas, a mila-
néi expd magyar pavilonjanak 0sszes rendezvenyét, idei
nagy projektjlk az augusztus elejei Budavari Palotakon-
certek lebonyolitasa, ahol a szervezési feladatok mellett
az esemény kommunikaciojat es marketingjét is a cég
végzi. Mindemellett a Pentaton tobb muaveészt is mene-
dzsel, igy példaul Mikldsa Erika operaénekest, J6zan Laszlo
szinmivészt és az ifji tehetség Toth-Vajna Zsombor ba-
rokk zenészt - az 6 esetiikben teljes kord menedzsmentet
nyUjtanak, beleértve az Uj lehetdsegek felkutatasat, a saj-
t6t és a szerzodéskotéseket is. ,A mivésznek csakugy,
mint barmilyen méas produktumnak, sziksége van a mar-
kagpitésre, a piacmegtartasra és Uj piac szerzesere.

Ezenkivill alland6 partneriik a Budapesti Operettszinhaz
melynek tobb turnéjat szervezik; a Pentaton kozremUko-
dése révén elsé magyar tarsulatként 2019 elején a Dubai
Operaban is fellépnek majd egy operettprodukcioval.

.Sokszor a szinhazaknak nincs ra kapacitasuk, ezert
a nagy nemzetkdzi musicalek jatszasi jogainak licencele-
sével tigynokségeket biznak meg, a hazai piacon példaul
a Pentatont, amelyik dolgozik a Disney-vel €s 8 Music
Theatre Internationallel. llyenkor a jogi kérdesek tisztaza-
satol kezdve a magyar forditas, illetve a diszlet- €s JeIme”
tervek effogadtatasaig az egész folyamatot az igynoksed
menedzseli* - magyarazta Szentpéteri.

Az egyetem utan nem tudjak.
hogyan tovabb

Akarcsak Meczner Vera, Bérczi Linda, a BudapestArt ffonk
Igazgatdja is Ugy latja, hogy Magyarorszagon meg gyerek
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cipdben jar a mivészeti menedzselés. Bérczi szakteri-
lete, a képzomavészet ezen beldl is specialis helyzetben
van, mert gyakorlatilag nincsenek valédi menedzserek.
A képzomaveészek alapvetden maganyos alkotok, eddig
a magyar piacon ritkan merult fel bennik, hogy sajat
menedzseruk legyen, aki segiti az érvényesulésiket. En-
nek az is az oka, hogy képeladasokbol akarjak megfizetni
a menedzserek munkajat. Csakhogy kicsi a piac, kevés
a gyujto, igy értelemszerten az eladas is.

Szerinte most kezdenek raébredni a képzémivészek
is, mennyire fontos a menedzser munkaja. Az egyetemrol
kikerdlve ugyanis azzal szembestinek, hogy egy kezdd al-
kotonak egyre nehezebb bekertlnie egy galéridhoz. Nem
tudjak, hogyan tovabb, mert az egyetemen nem kapnak
olyan tudast, amelynek segitségével legalabb alapszin-
ten képesek lennének magukat menedzselni. Emiatt in-
ditottak el tavaly a kifejezetten képzomuivészeknek szolo,
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Budapest Art Mentor nevld programot, amely soran vallal-
kozasi, kommunikacios és jogi ismereteket is tanulhatnak
a képzoémaveszek.

Egy menedzser feladata hasonlo, mint egy galeristaé; de
nem az az elsddleges dolga, hogy eladja a mivész képeit,
hanem hogy segitse annak munkajat: részt vegyen a kial-
litasok szervezéseben, lebonyolitasaban, kezelje az alkotd
Facebook- és Instagram-oldalait, sajtéanyagokat irjon,
gydjtoket taldljon, stb. Sokat kell kiallitasokra, vasarokra
jarni, és folyamatosan keresni kell a lehet6ségeket. ,Ah-
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hoz, hogy valakibdl j6 kepzémavészeti menedzser legyen,
fontos a szakma, az alkotok ismerete nemzetkozi szinten
is, am még fontosabb, hogy meglegyenek benne egy j¢
menedzser képességei: jol tudjon targyalni, kapcsolatokat
épiteni, s ugyanakkor legyen preciz is" - foglalta gssze
elvarasait Berczi Linda. Egy kepzomavészeti menedzser
egyszerre akar 5-10 maveszt is tud képviselni, mivel az alko-
toknak altalaban 1-15 évente vannak kiallitasaik, és ezeket
fél-egy évvel elbre kezdik szervezni, igy nem napi szinten
kell mindenkivel foglalkozni.

Szerelem nélkiil nem megy

A hat éve indult, 6sszmivészeti kommunikacioval és me-
nedzsmenttel foglalkozo kortarsPR tgyvezetje, Balogh
Maté Andras szerint csak szerelembdl lehet csinalni ezt
a szakmat, igaz hit és lelki kotddés nélkil nem megy.
Ezenkivul jo emberismeretre van szikség, hiszen a mene-

dzsernek jo érzékkel fel kell tudnia mérni, hogy a movesz
alkalmas-e arra, hogy néhany éven beltl komoly karriert
fusson be, illetve képes lesz-e ennek velejaroit kezelni.
Rengeteget szamit a mivész személyisége, hogyan be-
szél emberekkel, hogyan tudja magat eladni. ,Attol sen-
ki sem lesz nagy sztar, hogy szuperl el tud jatszani jO
szerepeket."

Meggy6z6dése, hogy a ratermett menedzser kivalo
brandepitd is egyben, aki pontosan tudja, melyik ujsagiro-
val vagy szerkesztdvel kell Gsszeismertetnie a miveszet.




milyen eseményeken (pl. dijatado, filmpremier) kell meg-
jelennie. Mindig hosszu tavu stratégiaban kell gondolkod-
nia, hogyan teheti ismertté az altala képviselt partnereket.
Alapszabaly ugyanakkor, hogy mindig a mlvész érdekei-
nek megfelelden kell cselekednie. ,Ha tudatosan segitem
a mavesz hatarait feszegetni, akkor hosszu idé utan még
tobb dolgot erhet el, &s egyre sikeresebbé valhat."

Tapasztalata szerint a fiatal magyar szinészek kozil
kevesen beszelnek idegen nyelveket, pedig a nemzetkozi
piacon komoly lehetdségeik volnanak. ,Ehhez az kell, hogy
magabiztosak legyenek, és biztonsagban érezzék ma-
gukat, az itthoni kdzeg azonban nem erre predesztinalja
oket." Nincs igazan hagyomanya idehaza az érdekérvé-
nyesitésnek sem, a mavészeknek is még tanulniuk kell,
milyen az, ha menedzser foglalkozik velik.

Balogh tobb mint tiz éve foglalkozik PR-kommunika-
cioval. Kezdetben egy multinacionalis cégnél dolgozott,
majd a Magyar Képzomiveszeti Egyetem és a Kaposfest
kommunikaciojaert felelt, mieldtt belevagott az Gigynok-
ség megalakitasaba. Mindezek mellett a Werk Akadé-
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mia mivészetimenedzser-képzésének mentorvezetdje
is egyben. Igencsak hossz( a kortarsPR-os partnerei-
nek listaja. A cég keépviseli Ullmann Mdnika, Tenki Réka
és Nagy Daniel Viktor szinmavészeket, illetve Molnar
Emese és Guessous Majda Maria énekesndket. Ugyan-
csak az Ugynokség partnerei kdzott szerepel a Hatszin
Teatrum, az Orlai Produkcios Iroda, a Budapesti Tavaszi
Fesztival, a Zsidé Mivészeti Napok, a Budapest Art Week
s az Art Market Budapest is.

200 ora alatt barkibol
menedzser lehet

A Werk Akadémia azon kevés helyek egyike, ahol mu-
veszetimenedzser-kepzes folyik Magyarorszagon. Hét
éve indult az elso evfolyam, a képzes soran az altalanos
ismeretek elsajatitasa utan van lehetdseg szakosodni:
kepzomuveészeti, komolyzenei, szinhazi és tdncmavészeti
szakiranyok kozul lehet valasztani. A tobb mint 200 6ras
kepzes soran vallalkozasi és szerz0i jogi ismereteket
sajatitanak el a hallgatok, emellett betekintést nyernek
a brandépités, a rendezvényszervezeés és az online mar-
keting rejtelmeibe is.

A képzés nepszeriséget mutatja, hogy legutdobb a ko-
molyzeneimenedzser-képzeésre hétszeres volt a tuljelent-
kezés, mondta Vandor Agnes, a Werk Akadémia felelgs
vezetdje, aki korabban maga is mivészeti menedzserként
dolgozott. A jelentkezok nagy része rendelkezik mar vala-
milyen végzettséggel, ezért az életkort tekintve elég nagy
a szoras a hallgatok kozott. Jellemzo, hogy sokan mar gy
jonnek a Werkhez, hogy tudjak, kit szeretnének mene-
dzselni, és ennek modszereit szeretnék elsajatitani. Van-
dor a kepzés gyakorlatorientaltsagat emelte ki; mindegyik
szakon vizsgafeladatként egy komplett eseményt (kon-
cert, szindarab stb.) kell megszervezniiik a hallgatoknak:
maguk valasztjak ki a helyszint, az eldadokat, és 6k intézik
az esemeny kommunikaciojat is a Werk altal meghataro-
zott budzsével.
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