Schiller Kata felvetele

eczner Vera négy év Armel Operafesztival,
I\/I majd egy angliai egyetemen folytatott

kultdrmenedzseri tanulmanyok és gyakorlat
utan egyenként taldlt ra jelenlegi Ugyfeleire. Azaz
inkabb &k talaltak ra. Jelenleg nyolc mivészt képvi-
selve vezeti Ugyndkségét, s azt mondija, a piac
végtelen, ugyanakkor Magyarorszagon a mivész-
menedzser olyan, akar a fehér holld. A Gradus
MUvészligynokség operaénekeseket, musicalsziné-
szeket, karmestereket képvisel, illetve egy kélt6 és
egy zeneszerzd is megtaldlhatd a portfoliéban.

— Fiatalon vagott bele egy olyan hivatdsba, amely gya-
korlatilag hidnyszakma Magyarorszdgon. Eszerint vagy
rengeteg eré van dnben, vagy mdsokkal ellentétben on
latja a szakma jovijét.

— Manapsig nagyon sok, kiilonésen a zenei palyan
mozgd miivész szabadiszd, és koziiliik sokuknak nincs
ideje, kedve, energidja arra, hogy a felkérések pénziigyi,
jogi és logisztikai hatterével is foglalkozzon. A mtivé-
szek sokan vannak, a képviseleti oldalon pedig alig va-
gyunk paran. Természetesen egy olyan miivésznek, aki
egy tarsulat tagja egy szinhazban, és ezenfeliil néha el-
megy szinkronizalni, vagy felolvasast vallal a radio-
ban, nincs sziiksége menedzserre. En leginkidbb zenei
téren miikodd miivészeket képviselek, akik ritkabban
tartoznak egyetlen szinhazhoz, az orszag szamos miivé-
szeti intézményében megfordulnak, kiilénféle ren-
dezvényeken szerepelnek, az & életitkbe nem fér bele,
hogy szerzédéseket olvassanak, vagy datumokon vitat-
kozzanak.

— On a képviseleten til munkdt is szerez a miivésze-
inek?

INTERJU

Coymast
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BESZELGETES MECZNER VERAVAL

— A jo6 egyiittmiikodés soran elébb-utébb ez mar ki-
bogozhatatlanna vilik. A szokasjog alapjan a felkérés
a legtébb esetben a mivészhez érkezik, de minden
egyéb feladat utdna ram tartozik, az anyagiak, a koriil-
mények tisztdzasa stb. Persze van olyan, hogy az egyik
altalam képviselt mtivész bekeriil egy produkciéba, és
megkérdezik, tudnék-e ajanlani mellé egy masikat.
Vagy olyan is el6fordul, hogy egy munkat remekiil le-
vezényeliink, és akkor a kovetkez6 felkérés mar egye-
nesen hozzidm fut be. Ez nagyon szoros kapcsolat,
amelyben mindkét fél egytitt gondolkozik, épitkezik
és kozosen dont, ez biztositja a sikeres egyiittmiik-
dést. Fin is csak a miivészek tudasara, tehetségére épit-
ve tudok munkat szerezni, ezért is nagyon fontos, hogy
akivel egyiitt dolgozom, azzal meglegyen a maximalis
bizalom.

— A kiilfoldi sztdrénekesek tekintetében, illetve egyre in-
kabb a magyarokéban is, azt hallani, hogy egy miivész-
nek négy-ot-hat évre eldre tele van a naptdra. Az ember ez
alapjan azt gondolnd, tényleg van mit menedzselni.

— Ez azért csak a top-kategoridra vonatkozik. A leg-
tobb magyar mivész esetében j6, ha néhany hénapra
vagy maximum fél, egy évre latunk eldre. A vilag ve-
zetS operahazai és zenekarai valéban négy-ot évre ter-
veznek elére, de a nagy tobbség nem.

— A szinhdzigazgaték szeretik a menedzsereket?

— Vegyes tapasztalataim vannak e téren. A zenekar-
igazgatok, akik gyakran hivnak kiilfoldi szélistdkat,
sokkal inkdbb hozzi vannak szokva ahhoz, hogy a
menedzserrel tirgyaljanak. Idealis esetben a miivész
feladata odiig tart, hogy eldontse, az adott felkérés
szakmailag érdekli-e vagy sem, bar ezt is meg szoktuk
beszélni. Utna a targyalasokat én viszem tovabb, mely-
nek sordn nem csak a pénzrdl van sz6. Egy menedzser



sokkal jobb kondicidkat tud elérni egy mivésznek,
mint 6 sajat maga. Volt olyan eset, hogy az egyik vidé-
ki szinhazban a miivész leutazott egy probara, majd
egy napon keresztil iilt a nézétéren, mig a masik sze-
reposztds prébalt, mert elmaradt az el6zetes beosztas.
Ekkor folhivtam az illetékest, és kértem, hogy ameny-
nyire lehet, osszik be elére a miivészeket, mert telje-
sen folosleges, hogy a miivész ott iiljon a nézétéren.
Egy miivész ezt a fajta konfrontaciét értheté okokbél
nem véllalja, szdmara ez kellemetlen. Igy viszont ez
idg alatt el tudott menni mas fellépésre.

— Egy énekes mondta nekem egyszer, hogy rettentden
kellemetlen neki a honordriumot szoba hozni, mdrpedig
Magyarorszdgon megesik, hogy a felkérd fél nem emliti meg.

— Sajnos gyakran el6fordul, hogy ha érkezik egy fel-
kérés, a mtivészek eludvariaskodjak a dolgot, ez pedig
szdmtalan felesleges kort generdl, és gyakran megtor-
ténik, hogy a mtivész belekeveredik egy produkciéba,
majd kideriil, hogy nagyon nem arrdl az 6sszegrél
van sz06, amiért szivesen elvillalng, de ekkor mar ret-
tentd nehezen tud kikisz4lédni belle. En mint me-
nedzser viszont biztos nem teszek le tgy telefont,
hogy nem hangzik el javaslat a honorariumra.

— Ma még sajnos nem képeznek sehol miivészmene-
dzsereket, és a szinészeket sem tanitjik meg arra, hogyan
kepviseljek az érdekeiket.

— Ez azért van, mert a Szinmtivészetin, illetve a leg-
tobb muivészképz6 intézményben az a korosztily tanit,
amelynek nincs személyes tapasztalata e téren, tehat
érthet8, hogy nem fog erre hangstlyt fektetni. Ha majd
az a generacié oktat, amelyik maga is menedzserrel
dolgozott, valtozni fog a helyzet.

— Kovalik Baldzs mesélte nekem egyszer egy interjiiban,
hogy a miincheni akadémidn, ahol tanszékvezetd, meég
arra is felkészitik a leendd operaénekeseket, hogyan adja-
nak interjiit, hogyan viselkedjenek a kamera eldtt stb.,
szoval egy egészen komplett, teljes képzést kapnak, mond-
vdn, az Gnmenedzselés ugyanigy része a szakmdnak,
mint az, hogy valaki felmegy a szinpadra és elénekli az
Il mio tesordt mint Don Oftavio.

— Nekem is azok az iigyfeleim értik meg a legjob-
ban a menedzser sziikségességét, akik sok id6t toltot-
tek kiilféldén. Szamomra harom dolog elengedhetet-
len ahhoz, hogy valakit képviselni tudjak. Egyrészt
miivészileg nagyra kell tartanom, értékelnem az ille-
t6t, masrészt emberileg meg kell biznom benne, és
tudnom kell, hogy azonos az értékrendiink, harmad-
részt a muvésznek meg kell értenie az én munkam
mibenlétét és fontossagit, valamint azt, hogy ez egy
kélesonos egyiittmtikodés. Fontos szamomra, hogy az
adott miivész motiviljon, és itt messze nem csak a
pénzrdl van sz6. Ez egy intim és sokszor nehéz vi-
szony, a menedzser ismeri az tigyfelei anyagi, sokszor
6hatatlanul a magénéleti helyzetét is. Osszességében
elmondhaté, minden szempontbél a kélcsonds meg-
becsiilés az alapja egy ilyen kapcsolatnak.

— Volt olyan tigyfele, akinek visszautasitotta a képvise-
letér?

— Tébb is. Olyanok, akikkel a fentebb emlitett ha-
rom pontbél valamelyik nem stimmelt. Volt, akivel
nagyon sok pénzt kereshettem volna, mégsem vallal-
tam. A portfoliom rélam arulkodik, engem mindsit,
ekképpen 6k is képviselnek engem. Akinek a mtivé-
szetével vagy az emberi oldaldval nem tudok azono-
sulni, azt nem tudom képviselni sem. Persze sokszor a
valés idéhiany a visszautasitis oka.

— Ugynoksége egyik hiizéneve Rost Andrea. Ot hogy
szerezte meg magdnak?

— Egy véletlen talalkozis kapcsan, az Operahdz mu-
vészbejardja elbtt ismerkedtiink meg. Beszélgetésbe
elegyedtiink, és felvetette a lehetGséget az egyik mu-
vészemmel valé egyiittmiikédésre. Ez akkor nem jott
ossze, de helyette mi kezdtiink kézés munkaba. Rost
Andrednak csak a magyarorszagi fellépéseit, iigyeit
koordinalom.

— Egyszer egy menedzsertdl azt hallottam, nagyon sok
1dd, mig egy miivész, tigymond, ,meglériil”. Amig kezdd,
nem lehet rajia keresni, hosszii-hosszi évek, mig felépiti a
karrierjét és befut, amikor pedig mdr sztdr lesz, akkor
lelép, vagy dtmegy egy mdsik iigynokséghez.

— Igen, ez egy nagyon valos és 1étezé probléma.
Példaul Dobszay Pétert, a palyakezdé karmestert azért
nem akartam eldszor elvallalni, mert konnyen lehet,
hogy tiz év milva a hires angol Hazard Chase tigynok-
ségnél lesz, 6k pedig nalam lényegesen nagyobb esély-
lyel tudjak elintézni példaul a Royal Albert Hallban
val6 vezénylést, még akkor is, ha Magyarorszigon én
lennék a legjobb menedzser. Ugyanakkor a nagy tigy-
nokségeknek megvan az a hatrinyuk, hogy az ember
egy a sok koziill, nincs meg az a szakmai, emberi oda-
figyelés, ami egy kisebbnél magatél adodik.

— Egy, a nemzetkozi porondon is szép sikereket elért fi-
atal opera-énekesnd mondta nekem, hogy sosem szegddne
nagy nemzetkozi iigynokséghez, mert ott nem lehet nemet
mondani, és olyan szerepeket is el kell vdllalni, amelyekre
hangilag esetleg még nem predesztindlt az ember.

— Ez igy van. A nagy gépezetek sokszor igy miikod-
nek. Annak ellenére, hogy a sajat pénztircam ellen
sz6l, én inkibb lebeszélem a miivészt egy szamara
barmilyen szempontbél elénytelen munkardl.

— Meg lehet jésolni, hogy kibdl lesz sztdr? Hisz jéval
t6bb nagy tehetség van, mint ahdny szidr, és sokszor saj-
nos nem is esik egybe a kettd.

— A miivészi képességeken til, amelyeknek termé-
szetesen nagyon sok dsszetevéjitk van, alapvetéen
szerintem az szamit, hogy egy miivész az élete bizo-
nyos szakaszaiban hogyan dont. Mit vallal el, mit nem.
Kivel dolgozik egyiitt, kivel nem. Tud-e adott esetben
nemet mondani egy anyagilag vonzd, de szakmailag
elénytelen felkérésre, Es persze az is nagyon fontos,
ki hogyan kézlekedik a viligban, milyenek az emberi-
szakmai kapcsolatai. Az ember szamit teljes komp-
lexitasaban.
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