VISZONT HATALMAS SZERELEM

Két éve szerzett mesterfokozatot
a University of Warwickon, Cultural Policy
and Management szakon. Anglidban - az
Opera Warwick tagjaként - producere volt
az Alice Csodaorszdgban c. operdnak, vala-
mint gyakornokként segitette a vildg egyik
vezeto klasszikus kortdrszenekardnak, a

Birmingham Contemporary Music Groupnak

munkdjdt. Hazaérkezésekor megalapitotta
mlivésziigynokségeét, lizletpolitikdja, hogy
igyekszik megtaldlni az egyensulyt a jobban
fizet6 munkdk és a sziviigyek kozott, vala-
mint torekszik az datjdrdsra a klasszikus és a
kénnyebb miifaj kozétt. Meczner Veraval,
a Gradus Miivésziigynokség fiatal mene-
dzserével beszélgetiink.

- Hogyan kezdddott a vonzalom a szakma
irdnt?

— A kultura gyerekkorom o6ta része az
életemnek, mivel édesapam szinhdzban
dolgozik, (@ Budapesti Babszinhaz igazga-
toja, szerk.) igy midta az eszemet tudom,
ismerds ez a kozeg. Mivel sajgt magamban
semmilyen muvészi ambiciot nem éreztem,
a terdlet irdnti vonzalmam a menedzseri
pdlya irdnyaba terelt.

- ABudapesti Gazdasdgi Fiskoldn végeztél,
aztdn szépen jott utdna a tobbi. ..

- Miutan megszereztem a diplomamat
valasztas elé kertltem. Nem akartam a vég-
zettségembd! logikusan kovetkezd utat
kovetni és elmenni valamelyik multihoz
dolgozni. Gyakornoki munkat vallaltam az
Obudai Tarsaskdrben, ahonnan az Armel

Operafesztivélhoz kertltem. ‘ Meczner Vera - foté: Torok Brigitta
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Az itt eltoltott iddszak jelentette az igazi
tanulééveket. Nagyon sokat tanultam Havas
Agnestdl, a fesztival igazgatdjatol. Négy és fel
év utdn ugy dontottem, hogy folytatom a
tanuldst, ezért Anglia felé vettem az utamat.

— Ugy tudom hazdnkban ekkor még nem volt
ilyen specidlis képzés, szakirdny, ami kifejezetten
miivészmenedzsereket képez...

- Az angliai képzés sem konkrétan
muvészmenedzsment volt, de a kulturdlis
menedzsmentnek, mint szakmanak és ebbdl
adddoan a képzésnek is nagyobb hagyoma-
nyai vannak kint, mint itthon. A szak neve
egyébként Cultural Policy and Management
volt, ami egy nagyon izgalmas multikulturalis
kdzegnek bizonyult, hiszen az osztélytarsaim
a vildg minden részérél érkeztek.

Rost Andrea és
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Az iskola biztositott szamunkra nyolchetes
gyakornoksagot is, amit én a Birmingham
Contemporary Music Groupban toltottem,
ami a vilag egyik vezet6 kortars zenekara.
A képzésnek és a gyakorlatnak kdszénhe-
téen az Uj szemléletmod mellett a maxi-
malizmusra és a minéségre valo torekvést
is magammal hoztam, amikor hazajéttem.

- Hazajottél, majd megalapitottad a miivész-
iigynokségedet. Kik voltak az elso iigyfeleid?
Hogyan taldltak rdad?

— Azelsd Ugyfelem Balczo Péter operaéne-
kes volt, akinek a kulfoldi fellépéseit mar a
kiutazdsom elétt elkezdtem intézni. Az angliai
tartdzkodasom alatt is segitettem, de mikor
hazaérkeztem hivatalossa tettlk ezt a kap-
csolatot. Mivel 6 volt az elsé Ugyfelem, a mai
napig kdlonleges viszony fliz hozza.

Egyik angliai kiutazasom soran, a reptéren
torténd varakozas alatt ismerkedtem meg
Polydk Lillaval és Homonnay Zsolttal, akiktél
akkor azzal véltam el, hogy ha hazajovok,
akkor ortlnének, ha egyutt dolgoznank. £z
igy is lett. Oket Bella Mdté zeneszerzé kdvette,
akinek Fekete Gyula, a Zeneakadémia zene-
szerzés tanszékvezetdje ajanlott, majd egy
id6 utdn Rost Andrea is megtisztelt a bizal-
maval. Varré Dani régi kedves bardtom, aki
felvettette, hogy a bardtsagunkat munkakap-
csolattd is kiterjeszthetnénk. Varga Viktcria
operaénekesnének Balczd Péter ajanlott. Raj-
tuk kival két karmestert menedzselek, a két
szélséértéket korosztalyban, Pdl Tamdst (77)
és Dobszay Pétert (23). Minden tgyfelemmel
mas és mas a kapcsolatom, de alapvetden
mindenkivel barati a viszony. Nem is lehet
ez masként, hiszen ez egy nagyon erésen
bizalmi szakma.
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Homonnay Zsolt és|Polyak Lilla, Meczner Veraval - fot6: Réthey:Prikkel Tamas

Amiodta elhagytam az Armel Operafesz-
tivalt, kicsit hidnyzik a produkcidk izgalma,
ezért igyekszem néha 6nallé eléadasok-
ban is résztvenni. Februdrban 6tletgazdaja
és produkciods vezetdje voltam Rakonczai
Viktor és Rdcz Gergd szerz6i estjének a Pannon
Filharmonikusokkal, ezen kivil két dalnak is

én voltam a projek-vezetdje a hazai Eurovizids
vélogatén.

- Nem szokvdnyos, hogy egy menedzser klasz-
szikus és populdrisabb miifajjal is foglalkozik.
Hogy alakult ez?

— Polydk Lilla a szinhdzi munkéssaga
mellett szivesen kirdndul a pop mufajaban,

igy 6hatatlanul belecséppentem én is. Mara
mar annyira megkedveltem a mfajok kdzti
,atjarast”, hogy kifejezetten torekszem ra.
Frdekes feladat megtalalni a hangot — és sok-
szor hidat képezni — a komoly- és a kdnny -
zenészek kdzott. A lényeg, hogy a mindség
mind a két oldalon megtaldlhaté legyen.
Es persze nagyon élvezem, hogy a kilenc
Ugyfelem kozott koltétdl a zeneszerzdig sok
mindenki megtalalhato.

— Uizlet ma a kultira?

- Alapvetéen nem, viszont hatalmas
szerelem. Persze, ezt a munkat is Uzleti ala-
pon kell csindlni, de tekintetbe véve, hogy
Magyarorszagon a mUvészek honorariumai
igen alacsonyak, igy meggazdagodni nem
lehet a menedzsmentbdl. Az anyagiak és az
elismertség miatt is szerencsés helyzet, ha
az Ugyfeleket kilfoldi produkcidkba sikerul
bejuttatni, ami az operaénekesek és a kar-
mesterek esetében nem lehetetlen. Igyek-
szem megtaldlni az egyensulyt a jobban
fizeté munkak és a szivigyek kdzott, mert
ugy gondolom, a ketté nem él meg egymas
nélkual.



